
武汉大学2017年度本科生校内勤工助学岗位设置计划申报表(机关与直属单位适用)
	设岗单位
	

	勤工助学岗位联络人
	
	职务
	
	联系电话
	

	设岗单位教职工人员编制数
	
	现有教职工人数
	
	挂职、外派等非在岗人数
	

	设岗理由
	

	序

号
	岗位类型
(固定/临时)
	岗位名称
	现有人数
	需求人数
	工作内容、职责
	工作时间
	工作地点
	工作量

（小时/月）
	工作技能要求
	现有劳酬标准
	拟定劳酬标准
	指导老师

及联系电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	本单位2017年共设置固定岗位    个，临时岗位     个，寒假岗位     个，暑假岗位     个。

	设岗单位
领导意见
	单位领导签字：               公章：             年    月    日 


备注：1、新增设岗位需要单位提供专门的申请报告，报告中应注明增设岗位的原因，岗位名称，需求人数，岗位职责，工作时间，地点等，并有本单位领导签字及单位公章。2、学校本科生勤工助学岗位的工资标准为9-10元/小时，用工单位可根据岗位的工作性质、工作内容、工作强度等实际情况拟定劳酬标准，学校审核通过后，下一年度按审批标准执行。
武汉大学2016年度院系本科生勤工助学岗位执行情况及2017年岗位设置计划预算表

	学院名称
	

	2016年校内本科生勤工助学开展情况
	我院现有全日制本科生___________人，2016年共设立本科生勤工助学固定岗位________个，临时岗位________个，参与勤工助学的本科学生________人次，全年共计发放本科生勤工助学劳酬___________元（把12月份的劳酬预计进来）。

	2017年的设置计划

	序

号
	岗位类型
(固定/临时)
	岗位名称
	现有人数
	需求人数
	工作内容、职责
	工作时间
	工作地点
	工作量

（小时/月）
	工作技能要求
	现有劳酬标准
	拟定劳酬标准
	指导老师

及联系电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	本单位2017年共设置固定岗位    个，临时岗位     个，寒假岗位     个，暑假岗位     个。

	设岗单位
领导意见
	单位领导签字：               公章：             年    月    日 


备注：院系勤工助学岗位是按照院系家庭经济困难学生人数来设置。一般地，本院家庭经济困难学生比例低于25%的，按家庭经济困难学生人数的14%设立； 家庭经济困难学生比例在25%-30%之间的，按家庭经济困难学人数的15%设立； 家庭经济困难学生比例高于30%的，按家庭经济困难学生人数的16%设立。
武汉大学2017年度本科生校内勤工助学岗位设置计划申报表(后勤公寓适用)
	设岗单位
	

	勤工助学岗位联络人
	
	职务
	
	联系电话
	

	本学部管辖的楼栋数

(本、研分开)
	
	本学部宿管编制数
	
	本学部宿管数
	

	设岗理由
	

	序

号
	岗位性质
(固定/临时)
	岗位名称
	现有人数
	需求人数
	工作内容、职责
	工作时间
	工作地点
	工作量

（小时/月）
	工作技能要求
	现有劳酬标准
	拟定劳酬标准
	指导老师及联系电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	本单位2017年共设置固定岗位    个，临时岗位     个，寒假岗位     个，暑假岗位     个。

	设岗单位
领导意见
	单位领导签字：               公章：             年    月    日 


备注：1、新增设岗位需要单位提供专门的申请报告，报告中应注明增设岗位的原因，岗位名称，需求人数，岗位职责，工作时间，地点等，并有本单位领导签字及单位公章。2、学校本科生勤工助学岗位的工资标准为9-10元/小时，用工单位可根据岗位的工作性质、工作内容、工作强度等实际情况拟定劳酬标准，学校审核通过后，下一年度按审批标准执行。
武汉大学学生资助管理中心印制

